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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням ___ сесії ___ скликання Миколаївської обласної ради 

від __________ 2020 року № ____
П Р О Е К Т
Статут

Миколаївський спеціалізований мистецький ліцей - центр інклюзивного навчання та соціально-педагогічної підтримки Миколаївської обласної ради
(нова редакція)
м. Миколаїв
2020
І. Загальні положення

1.1.  Миколаївський спеціалізований мистецький ліцей - центр інклюзивного навчання та соціально-педагогічної підтримки Миколаївської обласної ради — заклад спеціалізованої освіти I—III рівнів Національної рамки кваліфікацій мистецького профілю.
1.2.  Є закладом освіти, який забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти та початкової і профільної мистецької освіти (в тому числі дітей з обмеженими фізичними можливостями), здобуття спеціальних здібностей, естетичного досвіду і ціннісних орієнтацій у процесі активної мистецької діяльності та набуття початкових професійних компетентностей для подальшого здобуття наступного рівня мистецької освіти, створює умови для розвитку їх індивідуальних здібностей з метою поглибленого оволодіння спеціалізацією в обраному виді мистецтва.    

1.3.  Миколаївський спеціалізований мистецький ліцей - центр інклюзивного навчання та соціально-педагогічної підтримки Миколаївської обласної ради (далі – Заклад освіти) є об’єктом спільної власності об’єднаних територіальних громад, територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, що діють в особі Миколаївської обласної ради (далі – Засновник).

1.4.  Заклад освіти є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс,  рахунок в органах Державної казначейської служби України, печатку, штамп, власну атрибутику, ідентифікаційний номер.

Заклад освіти підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Засновнику, в галузі освіти входить до сфери управління Департаменту освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації.
Місце знаходження закладу освіти: вул. 1 Слобідська, 74, м. Миколаїв, 54055.

1.5.  Повне найменування: Миколаївський спеціалізований мистецький ліцей - центр інклюзивного навчання та соціально-педагогічної підтримки Миколаївської обласної ради.
Скорочене найменування: Миколаївський мистецький ліцей.
1.6.  Миколаївський спеціалізований мистецький ліцей - центр інклюзивного навчання та соціально-педагогічної підтримки Миколаївської обласної ради є правонаступником Миколаївської загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІІ  ступенів № 3 Миколаївської обласної ради.

1.7.  Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про культуру»,  «Про охорону дитинства», наказами Міністерства освіти і науки України, Положенням про спеціалізовану мистецьку школу (школу-інтернат), затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2019 р. № 280, нормами податкового законодавства України, що регулюють діяльність неприбуткових організацій, іншими актами законодавства, рішеннями та розпорядженнями Засновника, нормативно-правовими актами Департаменту освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації та цим Статутом.

 1.8. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та власним Статутом.

1.9. Заклад освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і         державою за:

· безпечні умови освітньої діяльності;

· дотримання державних стандартів освіти;

· дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої,   виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни.
1.10. Заклад освіти забезпечує здобуття загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів і має у своєму складі структурні підрозділи: 
початкова школа - забезпечує здобуття початкової освіти, створює сприятливе середовище для розвитку мистецьких здібностей і талантів учнів для досягнення ними результатів навчання;
гімназія - забезпечує здобуття базової середньої освіти, створює сприятливе середовище для розвитку мистецьких здібностей і талантів учнів для досягнення ними результатів навчання, організовує участь учнів у всеукраїнських та міжнародних спеціалізованих мистецьких проєктах (конкурсах, виставках, фестивалях, олімпіадах, турнірах тощо) та аналогічних заходах з навчальних предметів загальноосвітнього циклу;  

ліцей - забезпечує здобуття профільної середньої освіти, створює сприятливе середовище для розвитку мистецьких здібностей і талантів учнів для досягнення ними результатів навчання, організовує участь учнів у всеукраїнських та міжнародних спеціалізованих мистецьких проєктах (конкурсах, виставках, фестивалях, олімпіадах, турнірах тощо) та аналогічних заходах з навчальних предметів загальноосвітнього циклу, забезпечує підготовку учнів до професійної мистецької діяльності;
мистецька частина - забезпечує здобуття початкової і профільної мистецької освіти;
пансіон —забезпечує проживання та часткове або повне утримання учнів (вихованців) відповідно до законодавства.  

Утримання учнів (вихованців) в пансіоні  здійснюється за рахунок Засновника та інших джерел, не заборонених законодавством.

Учні (вихованці) з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, перебувають в пансіоні  на повному державному утриманні.

У всіх трьох ступенях організовано інклюзивне навчання дітей з особливими освітніми потребами (крім дітей з інтелектуальними порушеннями помірного та тяжкого ступенів).

1.11. Учні (вихованці) можуть проживати в пансіоні  (крім вихідних, святкових днів і канікул) у разі, коли перебування в дорозі в один бік перевищує одну годину або відсутнє пряме транспортне сполучення.

Рішення про влаштування дітей до пансіону  затверджується наказом директора.

Вихованці, які є учасниками спеціалізованих мистецьких проєктів (конкурсів, виставок, фестивалів, олімпіад, турнірів тощо) різного рівня, можуть проживати в пансіоні  також у вихідні, святкові дні та під час канікул, якщо це необхідно для мистецької діяльності.

 Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, можуть проживати в пансіоні  також у вихідні, святкові дні та під час канікул, крім дітей, які мають опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.

1.12. Учні (вихованці) з числа осіб з інвалідністю користуються пільгами, встановленими законодавством для осіб з інвалідністю.
1.13. Заклад освіти є неприбутковим закладом, основна діяльність якого здійснюється на некомерційній основі без мети отримання прибутку.

1.14. Мовою освітнього процесу в закладі освіти є державна мова.
1.15. Відповідальність за організацію діяльності закладу освіти, додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм та організацію харчування учнів (вихованців) покладається на Засновника та директора.

1.16. Харчування учнів (вихованців) у Закладі освіти здійснюється відповідно до норм харчування, встановлених Кабінетом Міністрів України.

1.17. Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів (вихованців) покладається на органи охорони здоров’я.

1.18. Взаємовідносини Закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються чинним законодавством України, угодами, що укладаються між ними.
ІІ. Мета та основні завдання Закладу освіти
2.1. Головною метою Закладу освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, здобуття спеціальних здібностей, естетичного досвіду і ціннісних орієнтацій у процесі активної мистецької діяльності та набуття початкових професійних компетентностей для подальшого здобуття наступного рівня мистецької освіти.
Заклад освіти сприятиме розвитку соціально зрілої творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, а також створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.
2.2. Основою діяльності Закладу освіти є безперервний освітній процес протягом року, який органічно поєднується із активною мистецькою діяльністю.
2.3. Головними завданнями  Закладу освіти є:

· задоволення потреби громадян у здобутті повної загальної середньої освіти та початкової і профільної мистецької освіти;

· забезпечення єдності навчання і виховання;

· забезпечення відповідності рівня загальної середньої освіти державним стандартам загальної середньої освіти;

· охорона життя і здоров’я учнів, педагогічних та інших працівників школи;

· формування в учнів засад здорового способу життя, гігієнічних навичок;
· естетичного виховання дітей та юнацтва;
· забезпечення підготовки учнів до професійної мистецької діяльності відповідно до мистецького профілю школи;

· створення сприятливого середовища для розвитку мистецьких здібностей і талантів учнів для досягнення ними результатів навчання;

· організація участі учнів у всеукраїнських та міжнародних спеціалізованих мистецьких проєктах (конкурсах, виставках, фестивалях, олімпіадах, турнірах тощо) та аналогічних заходах з навчальних предметів загальноосвітнього циклу;

· проведення профорієнтаційної роботи з молоддю;
· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина, загальнокультурних та загальнолюдських цінностей, розуміння причетності до економічних, політичних та культурних процесів Європи і світу, усвідомлення себе членом полікультурного суспільства.
2.4. Заклад освіти здійснює багаторічну спеціалізовану підготовку дітей з відповідних видів мистецтва, забезпечує організацію та проведення навчальних занять, проводить культурні заходи (виставки, фестивалі, конкурси), бере участь у таких заходах, відряджає для участі у культурних заходах (фестивалях, турнірах, конкурсах) згідно з календарним планом мистецьких заходів, затвердженим керівником закладу.
2.5. Пріоритетними напрямками діяльності Закладу освіти щодо навчання дітей з інвалідністю є здійснення заходів щодо:

розвитку та сприяння  досягнень в різноманітних напрямках мистецтва серед осіб з інвалідністю;

реабілітації осіб з інвалідністю за допомогою мистецьких технік (арттерапія та ін.). 

2.6. Основним напрямком роботи Закладу освіти щодо навчання дітей з інвалідністю є реабілітація осіб з інвалідністю засобами мистецтва та культури, їх інтеграція в суспільство. 

Різними формами культурно-масової роботи охоплюються особи з інвалідністю: з порушеннями зору, опорно-рухового апарату, слуху, наслідків ДЦП, з вадами фізичного розвитку та ін. 

Система  роботи Закладу освіти щодо навчання дітей з інвалідністю спрямована на:

реабілітацію усіх дітей з особливими потребами;

надання суттєво більших можливостей для тих, хто має перспективні задатки в окремих видах мистецтва. 

2.7. Заклад освіти організовує, проводить і бере участь у різноманітних конкурсах, фестивалях, турнірах серед дітей з інвалідністю різного рівня, включаючи - всеукраїнські та міжнародні, здійснює підтримку та популяризацію розвитку  талановитої молоді з інвалідністю в Україні. 
2.8. Заклад освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання державних стандартів освіти;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

IIІ. Організація освітнього процесу та мистецької діяльності
3.1. Освітній процес у Закладі освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про культуру»,  «Про охорону дитинства», Положенням про спеціалізовану мистецьку школу (школу-інтернат), інших актів законодавства, зокрема -  у сфері освіти і культури , освітньої програми (освітніх програм) Закладу освіти та спрямовується на розвиток та виявлення обдарувань особистості шляхом формування і застосування її компетентностей та досягнення результатів навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти.

3.2. На кожному рівні загальної середньої освіти освітній процес організовується та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей.

Організація освітнього процесу має забезпечувати належні, безпечні та здорові умови здобуття освіти.
3.3. Освітній процес у Закладі освіти організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.

3.4. Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою Закладу освіти у межах часу, передбаченого освітньою програмою, та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, особливостей регіону тощо.

3.5. Освітня програма - це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих Закладом освіти для досягнення учнями визначених відповідним Державним стандартом загальної середньої освіти результатів навчання.

Основою для розроблення освітньої програми є відповідний Державний стандарт загальної середньої освіти.

3.6. Освітня програма містить:

загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти;

вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;

перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення;

перелік творчих гуртків;
форми організації освітнього процесу;

опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;
інші освітні компоненти.

3.7. Освітня програма схвалюється педагогічною радою Закладу освіти та затверджується директором.

3.8. Освітня програма передбачає освітні компоненти для вільного вибору здобувачів освіти.

3.9. Освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, не потребує окремого затвердження центральним органом забезпечення якості освіти.

3.10. Освітня програма може бути розроблена для одного і для декількох рівнів освіти (наскрізна освітня програма).

3.11. Кожна освітня програма має передбачати досягнення здобувачами освіти результатів навчання (компетентностей), визначених відповідним Державним стандартом загальної середньої освіти.

3.12. На основі освітньої програми Заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.

3.13. Освітній процес у Закладі освіти здійснюється за двома циклами: загальноосвітнім, який забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти, та фаховим мистецьким, який забезпечує здобуття спеціалізованої мистецької освіти.
3.14. Освітній процес спрямовується на здобуття повної загальної середньої освіти одночасно з розвитком мистецьких здібностей, виявленням індивідуальних обдарувань, формуванням компетентностей, спрямованих на професійну творчу самореалізацію особистості, і отриманням кваліфікацій у різних видах мистецтва.
3.15. На основі освітньої програми Заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.

3.16.  Індивідуальна освітня траєкторія та диференційований підхід до здобувачів освіти у Закладі освіти забезпечуються шляхом реалізації інваріантної та варіативної складових навчального плану. Варіативна складова формується Закладом освіти з урахуванням спеціалізації, профілю навчання і забезпечує опанування нормативного змісту початкової та профільної мистецької освіти.

Загальноосвітній цикл забезпечує виконання вимог інваріантної та варіативної складової, а фаховий мистецький цикл - виконання вимог лише варіативної складової навчального плану Закладу освіти.

3.17. Для організації і здійснення освітнього процесу в Закладі освіти діють методичні об’єднання за загальноосвітнім та фаховим мистецьким циклами, відділи (відділення) - за фаховим мистецьким циклом.

3.18. Навчально-методичне забезпечення реалізації державних стандартів загальної середньої освіти у Закладі освіти здійснюється МОН України, а навчально-методичне забезпечення реалізації стандартів спеціалізованої мистецької освіти – Мінкультури України.

Зміст навчання у школі реалізується за загальноосвітнім циклом відповідно до навчально-методичного забезпечення МОН України, за фаховим мистецьким циклом - відповідно до навчально-методичного забезпечення Мінкультури України.

3.19. Здобуття початкової та профільної мистецької освіти у Закладі освіти поєднується з безпосередньою виконавською та іншою творчою мистецькою діяльністю.

3.20. Зарахування учнів (вихованців) до Закладу освіти здійснюється на конкурсній основі з числа осіб, які виявили здібності в мистецтві (в тому числі дітей з обмеженими фізичними можливостями). Учнівський склад вихованців Закладу освіти комплектується із обдарованих дітей, що проживають переважно в Миколаївській області. За необхідності Заклад освіти може зараховувати здобувачів освіти на конкурсній основі. 
3.21. Освітній процес також передбачає розвиток у вихованців їх творчих здібностей, індивідуальних обдарувань, формування компетентностей в інших сферах діяльності, спрямованих на професійну творчу самореалізацію особистості через можливість займатися у творчих гуртках.

3.22. Наповнюваність навчальних класів у Закладі освіти не може перевищувати 30 осіб.

3.23. Зарахування учнів до Закладу освіти здійснюється наказом директора.
3.24. Мережа класів формується на підставі нормативів їх наповнюваності. Порядок поділу класів на групи при вивченні окремих предметів встановлюється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки відповідно до санітарно-гігієнічних умов, допустимої площі на одного вихованця.
3.25. Структура навчального року (чверті, семестри) та режим роботи встановлюються Закладом освіти у межах часу, передбаченого освітньою програмою.

3.26. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків,передбачених законодавством України).
3.27. Забороняється залучати учнів до участі в будь-яких політичних акціях.
3.28. Тривалість уроків у Закладі освіти становить: у 1-х класах –                       35 хвилин, у 2-4-х класах – 40 хвилин, у 5-11(12)-х класах – 45 хвилин.
Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як                                   10 хвилин, великої перерви – не менше 30 хвилин (або двох великих перерв – по 20 хвилин).

3.29. Тривалість канікул у Закладі освіти протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.
3.30. Відрахування та переведення учнів (вихованців) здійснюється відповідно до правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти та чинного законодавства.

3.31. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили Заклад освіти, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації, зміст, форма і порядок проведення якої визначаються і затверджуються МОН України.

Поточне та підсумкове оцінювання знань учнів та вибір їх форми, змісту та способу здійснює Заклад освіти.

Особливості оцінювання результатів навчання учнів школи з предметів мистецького циклу визначаються Мінкультури України.

3.32. Кожен учень Закладу освіти переводиться до наступного класу після завершення навчального року, крім випадків, визначених Законом України  «Про повну загальну середню освіту».

До наступного класу не переводяться учні, які були відраховані із Закладу освіти чи переведені до іншого закладу освіти в установленому порядку.

3.33. Переведення учнів 4 та 9 класу Закладу освіти до наступного класу здійснюється на підставі річного оцінювання їх результатів навчання та державної підсумкової атестації згідно з рішенням педагогічної ради. 

3.34. Учні (вихованці) Закладу освіти, які не засвоюють освітню програму та/або програму з відповідного виду мистецтва, мають відхилення у стані здоров'я, систематично порушують дисципліну, правила внутрішнього розпорядку, за рішенням педагогічної ради Закладу освіти відраховуються, переводяться в заклади освіти за місцем проживання, відповідно до чинного законодавства.

IV. Освіта осіб з особливими освітніми потребами


4.1. Заклад освіти створює умови для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти на всіх рівнях з урахуванням їхніх індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів.

4.2. За наявності у Закладі освіти дітей, які потребують індивідуально-реабілітаційної корекції фізичного розвитку,  вводиться посада фізичного реабілітолога, інструктора з лікувальної фізичної культури та інші посади для забезпечення потреб дітей з особливими освітніми потребами на здобуття повної загальної середньої освіти.

4.3. У Закладі освіти організовується робота фахівців з особами з особливими освітніми потребами на всіх рівнях освіти.

4.4. Дітям з особливими освітніми потребами освіта надається нарівні з іншими особами, у тому числі шляхом створення належного фінансового, кадрового, матеріально-технічного забезпечення та забезпечення розумного пристосування, що враховує індивідуальні потреби таких дітей, визначені в індивідуальній програмі розвитку.
4.5. Для навчання осіб з особливими освітніми потребами застосовуються види та форми здобуття освіти, що враховують їхні потреби та індивідуальні можливості.

4.6. Заклад освіти створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами шляхом забезпечення розумного пристосування та універсального дизайну.

4.7. Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами, зокрема тими, що спричинені порушенням розвитку та інвалідністю, у Закладі освіти здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, благодійних фондів, приватних надходжень, інших джерел, не заборонених законодавством, у тому числі з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.

4.8. Заклад освіти за потреби створює інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для навчання осіб з особливими освітніми потребами. 

4.9. Заклад освіти зі спеціальними та інклюзивними групами і класами створюють умови для навчання осіб з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей.

4.10. Особам з особливими освітніми потребами надаються психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

4.11. У Закладі освіти для забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття повної загальної середньої освіти, для проведення корекційно-розвиткових занять, що визначені індивідуальною програмою розвитку вводяться посади:

асистента вчителя;

вчителя-логопеда;

вчителя-дефектолога;

практичного психолога.

4.12. За потреби Заклад освіти забезпечує індивідуальну освітню траєкторію учнів.

4.13. Індивідуальна освітня траєкторія учнів формується шляхом вибору ними чи їх батьками суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, форм здобуття загальної середньої освіти, навчальних предметів і рівня їх складності, методів і засобів навчання, темпу засвоєння освітньої програми чи окремих предметів.
4.14. Індивідуальна освітня траєкторія в закладі освіти реалізується за умови наявності необхідних для цього ресурсів та на підставі індивідуального навчального плану, що розробляється педагогічними працівниками у взаємодії із учнем та/або його батьками, схвалюється педагогічною радою та затверджується директором.
Індивідуальний навчальний план має забезпечувати засвоєння учнем відповідної освітньої програми Закладу освіти та передбачати його участь в усіх відповідних контрольних заходах, а також може враховувати (у разі необхідності) особливі потреби учня, визначені індивідуальною програмою розвитку.

4.15. Питання спроможності Закладу освіти забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії та розроблення індивідуального навчального плану розглядається педагогічною радою на підставі поданої учнем чи його батьками письмової заяви, в якій, зокрема, мають бути обґрунтовані причини та сформульовані пропозиції щодо особливостей засвоєння освітньої програми закладу (її окремих освітніх компонентів). Заявник має право бути присутнім під час розгляду його заяви.
V. Учасники освітнього  процесу
5.1. Учасниками освітнього процесу в Закладі освіти є:

учні;

педагогічні працівники;

інші працівники Закладу освіти;

батьки учнів;

асистенти дітей (у разі їх допуску відповідно до вимог частини сьомої статті 26 Закону про повну загальну середню освіту).

5.2. Права і обов’язки учнів, вихованців, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом.

5.3. Учні (вихованці) мають право на:

- якісні освітні послуги;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю;
- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому Закладом освіти відповідно до законодавства;
- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- трудову діяльність у позанавчальний час та під час уроків трудового навчання;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні Закладом освіти.

5.4. Учні (вихованці) зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти;

- повідомляти адміністрацію Закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно учнів (вихованців), педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.

5.5. Педагогічні працівники мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою спеціалізованого ліцею та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому Закладом освіти відповідно законодавства;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню (наукову, творчу та іншу) діяльність за межами Закладу освіти;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- участь у громадському самоврядуванні Закладу освіти;

- участь у роботі колегіальних органів управління Закладу освіти;

- захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.

5.6. Педагогічні працівники зобов'язані:

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення учнями (вихованцями) передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей учнів (вихованців), формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями (вихованцями) в освітньому процесі;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати в учнів (вихованців) усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати в учнів (вихованців) повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

- формувати в учнів (вихованців) прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати учнів (вихованців) під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю учню (вихованцю), запобігати вживанню ними та іншими особами на території спеціальної школи алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;

- повідомляти адміністрацію Закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно учнів (вихованців), педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).

5.7. Батьки або інші законні представники учнів (вихованців) мають право:

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси учнів (вихованців);

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

- брати участь у громадському самоврядуванні Закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- отримувати інформацію про діяльність Закладу освіти, у тому числі щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування), про результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у Закладі освіти та його освітньої діяльності;

- подавати директору або Засновнику Закладу освіти заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;

- вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу.

5.8. Батьки або інші законні представники учнів (вихованців) зобов’язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- сприяти адміністрації Закладу освіти у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування);

- виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) у Закладі освіти.

5.9. Медичне обслуговування учнів (вихованців) та відповідні умови для його організації забезпечуються медичним персоналом Закладу освіти та територіальним закладом охорони здоров'я.
VІ. Управління Закладом освіти
6.1. Безпосереднє управління Закладом освіти здійснює його директор.

Директор Закладу освіти повинен мати вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста) та стаж педагогічної роботи не менше п’яти років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якого не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

Директор Закладу освіти призначається на посаду та звільняється з посади рішенням Засновника за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії.         

Одна і та сама особа не може бути директором Закладу освіти більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.

6.2. Директор Закладу освіти в межах наданих йому повноважень:

6.2.1. організовує діяльність Закладу освіти;

6.2.2. вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу освіти;

6.2.3. призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора та інших працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

6.2.4. забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

6.2.5. забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

6.2.6. забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Закладу освіти;

6.2.7. сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

6.2.8. сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу освіти;

6.2.9. забезпечує створення у Закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування);

6.2.10. здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами Закладу освіти.

6.3. Директор Закладу освіти є головою педагогічної ради – колегіального органу управління закладу.

6.4. Усі педагогічні та медичні працівники беруть участь у засіданнях педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради підписуються її головою та секретарем та вводяться в дію наказом директора.

6.5. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу освіти є загальні збори (конференція) її колективу, що скликаються не рідше ніж один раз на рік.

Загальні збори (конференція) колективу правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини працівників Закладу освіти. Рішення приймається більшістю голосів. 

Право скликати загальні збори (конференцію) мають голова профспілкового комітету, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор, Засновник.

Загальні збори:

- заслуховують звіт директора про здійснення керівництва Закладом освіти, дають йому оцінку голосуванням;

- розглядають питання щодо освітньої, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності школи;

- затверджують основні напрямки вдосконалення діяльності Закладу освіти, розглядають інші найважливіші питання освітнього процесу.

6.6. Колегіальним органом управління Закладу освіти є педагогічна рада, яку очолює директор.

6.7. Робота педагогічної ради організовується відповідно до потреб Закладу освіти. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох на рік.
6.8. У засіданнях педагогічної ради можуть брати участь із дорадчим голосом представники Засновника, департаменту освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації, підприємств, установ, організацій, батьки (або особи, що їх замінюють).

6.9. Педагогічна рада Закладу освіти:

- планує роботу спеціалізованого мистецького ліцею;

- схвалює освітню (освітні) програму (програми) Закладу освіти та оцінює результативність її (їх) виконання;

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого передового педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників Закладу освіти та інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників Закладу освіти та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

 - має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та проведення громадської акредитації Закладу освіти;

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або Статутом Закладу освіти до її повноважень.

Рішення педагогічної ради Закладу освіти вводяться в дію наказом директора.

6.10. У Закладі освіти можуть діяти:

органи самоврядування працівників Закладу освіти;

органи самоврядування здобувачів освіти;

органи батьківського самоврядування;

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

6.11. Повноваження Засновника:

- затверджує установчі документи закладу освіти, їх нову редакцію та зміни до них;

- укладає строковий трудовий договір (контракт) з директором Закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами Закладу освіти;

- розриває строковий трудовий договір (контракт) з директором Закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами Закладу освіти;

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу освіти;

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу освіти;

- здійснює контроль за використанням та збереженням майна закріпленого за Закладом освіти безпосередньо або через уповноважений нею орган і має право вилучати з оперативного управління надлишкове майно, а також майно, що не використовується, та майно, що використовується не за призначенням;

- має право, у разі порушення трудової дисципліни, інших законодавчих актів України, невиконання (неналежного виконання) покладених на директора обов’язків притягнути до дисциплінарної відповідальності директора, у тому числі шляхом оголошення догани розпорядженням голови Миколаївської обласної ради;
- у разі тимчасової відсутності директора, утворення вакантної посади директора Засновник (або уповноважений ним орган) покладає виконання обов’язків директора на заступника (або іншу особу зі складу педагогічних працівників визначену Засновником) на період тимчасової відсутності, визначений строк до заміщення вакантної посади у відповідності до законодавства;

- реалізує інші права, передбачені законодавством.

6.12. Засновник зобов’язаний:

- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

- у разі реорганізації чи ліквідації Закладу освіти забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;

- забезпечити відповідно до законодавства створення в Закладі освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.

6.13. На вимогу Засновника або уповноваженого ним органу Заклад освіти надає у встановлений термін:

- інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності;

- фінансову звітність.

6.14. Заклад освіти забезпечує безперешкодний доступ Засновника або уповноваженого ним органу до приміщень та документів закладу освіти.

VІІ. Матеріально-технічна база
7.1. Матеріально-технічна база Закладу освіти  включає будівлі,  споруди,  землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби,  інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Закладу освіти.
7.2. Майно Закладу освіти є спільною власністю територіальних громад, сіл, селищ, міст Миколаївської області і закріплюється за ним на правах оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління Заклад освіти володіє, користується та розпоряджається майном, з обмеженням правомочності розпорядження майном відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. Основними фондами Заклад освіти має право розпоряджатися лише з дозволу Миколаївської обласної ради відповідно до встановленого порядку.

7.3. Заклад освіти відповідно до чинного законодавства користується   землею, іншими природними  ресурсами і  несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

7.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу освіти проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.  Збитки,  завдані Закладу освіти внаслідок  порушення його майнових прав іншими юридичними та  фізичними  особами, органами державної влади чи місцевого самоврядування, відшкодовуються Закладу освіти відповідно  до   чинного законодавства України.

7.5. Відчуження, надання в заставу майна, що закріплене за Закладом освіти на правах оперативного управління, здійснюється за попередньою згодою Засновника відповідно до чинного законодавства України і у порядку, затвердженому рішенням Миколаївської обласної ради. Кошти, одержані від відчуження об'єктів (майна, спільної власності територіальних громад, сіл, селищ, міст області) зараховуються до обласного бюджету. 
7.6. Заклад освіти має право надавати в оренду майно, що закріплене за ним, на правах оперативного управління, юридичним та фізичним особам  відповідно до чинного законодавства України і виключно за дозволом Засновника. Невід’ємні поліпшення орендованого майна здійснюються за погодженням із Засновником.
7.7. Заклад освіти має право згідно із законодавством придбати й орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи.
7.8. Заклад має земельну ділянку, де розміщуються спортивні майданчики,  зона відпочинку, господарські будівлі тощо.

7.9. Для забезпечення освітнього процесу із дотриманням діючих нормативів матеріальна база Закладу освіти включає в себе класні приміщення, навчальні кабінети, майстерні, їдальню, спортивну та актову зали, бібліотеку, комп’ютерні кабінети, приміщення для технічного персоналу, гуртожиток для учнів, в якому знаходяться спальні та ігрові кімнати, кімната психологічного розвантаження, медичний пункт, логопедичний кабінет, кабінет дефектолога, кімната фізичної реабілітації, ресурсна кімната, приміщення для гурткової роботи та ін.

7.10. Для провадження спортивної діяльності Заклад освіти має власну спортивну базу, користується спортивними спорудами, територією, на якій він знаходиться.

7.11. Для провадження мистецької діяльності Заклад освіти має власні та/або орендовані майстерні, конференц-зали, мистецькі аудиторії, користується спорудами, територією, на якій він знаходиться.

7.12. Заклад освіти зобов'язаний погоджувати із Засновником питання відмови від права постійного користування (оренди) земельними ділянками або зміни їх меж.

VIІІ. Фінансово-господарська діяльність
8.1. Заклад освіти не є прибутковим.

8.2. Фінансово-господарська  діяльність Закладу освіти здійснюється на основі його кошторису.

8.3. Джерелами формування кошторису Закладу освіти є:
· кошти обласного бюджету;
· кошти, одержані як благодійні внески або пожертвування від фізичних та юридичних осіб, інших джерел,  не заборонених законодавством;
· кошти, отримані від надання платних послуг, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності»;

· власні надходження, отримані згідно з чинним законодавством України від здачі в оренду майна, інші кошти, набуті на підставах, не заборонених законодавством України. 
8.4. Кошти спеціального фонду, не використані Закладом освіти у поточному році, не вилучаються і використовуються у наступному році. Власні надходження Закладу освіти використовуються відповідно до чинного законодавства України. 

8.5. Заклад освіти має право на придбання та оренду необхідного  обладнання та інші матеріальні ресурси,  користуватися послугами  будь-якого  підприємства, установи, організації або фізичної особи,  фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
8.6. Отримані доходи (прибутки) або їх частини не розподіляються серед засновників, учасників, членів Закладу освіти, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

Доходи Закладу освіти використовуються виключно для фінансування видатків його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.

8.7. Заклад освіти здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, складає статистичну інформацію, а також надає згідно з вимогами чинного законодавства України до відповідних органів фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї діяльності.

8.8. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Закладі освіти     визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших  центральних  органів виконавчої влади,  яким підпорядкований заклад освіти. За рішенням Засновника бухгалтерський облік   Закладу освіти  здійснюється  самостійно.
8.9. Заклад освіти не несе відповідальність за зобов’язаннями Засновника.

8.10. Засновник не несе відповідальність за зобов’язаннями Закладу освіти.
8.11. Контроль за фінансовою, а також за окремими сторонами діяльності Закладу освіти здійснюється Департаментом освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації та іншими відповідними органами в межах їх компетенції згідно з чинним законодавством України.  
8.12. Контроль за галузевою діяльністю здійснюється Департаментом  освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації, за Статутною діяльністю та ефективним використанням майна, що є спільною власністю об’єднаних територіальних громад, територіальних громад, сіл, селищ, міст Миколаївської області – Миколаївською обласною радою.

8.13. Директор та головний бухгалтер Закладу освіти несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення й достовірність обліку та статистичної звітності.  
ІХ. Міжнародне співробітництво
9.1. Заклад освіти за наявності належної матеріально-технічної  та   соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити   міжнародний учнівський, педагогічний та мистецький обмін у рамках освітніх програм,   проєктів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки  з міжнародними освітніми та мистецькими організаціями.

9.2. Заклад освіти має право відповідно до чинного законодавства  укладати угоди про співробітництво з іншими закладами освіти,  науковими та мистецькими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.

9.3. Участь Закладу освіти в міжнародних програмах, проєктах, учнівському та педагогічному обміні здійснюється відповідно до законодавства.

Х. Контроль за діяльністю Закладу освіти
10.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.

10.2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами.

10.3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, визначений Законом України «Про освіту» та іншими законами України.

10.4. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит Закладу освіти відповідно до Закону України «Про освіту» і позапланові перевірки у порядку, передбаченому Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».

10.5. Інституційний аудит Закладу освіти є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

10.6. Інституційний аудит проводиться у плановому порядку, якщо це передбачено спеціальним законом. 

10.7. Інституційний аудит також може бути проведений у позаплановому порядку за ініціативою Засновника, директора, колегіального органу управління, вищого колегіального органу громадського самоврядування або наглядової (піклувальної) ради спеціалізованого ліцею.
10.8. За результатами проведення інституційного аудиту надаються висновок про якість освітньої діяльності, внутрішню систему забезпечення якості освіти, а також рекомендації щодо вдосконалення діяльності.

XІ. Реорганізація або ліквідація Закладу освіти
11.1. Припинення діяльності Закладу освіти здійснюється шляхом ліквідації або реорганізації. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) здійснюється згідно з рішенням Миколаївської обласної ради або за рішенням суду у встановленому чинним законодавством України порядку.

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за  рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії  до неї переходять повноваження щодо управління Закладом освіти.

11.2. Ліквідаційна комісія  оцінює наявне  майно Закладу освіти,  виявляє  його  дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний   баланс і представляє  його засновнику.

11.3. У випадку реорганізації права та зобов'язання Закладу освіти переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.
11.4. У разі реорганізації або ліквідації Закладу освіти його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям (установам) відповідного виду, або зараховуються до доходу бюджету відповідно до рішення Миколаївської обласної ради.  
11.5. Припинення діяльності Закладу освіти здійснюється з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

XІІ. Прикінцеві положення
12.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. 
12.2. Всі питання неврегульовані цим Статутом, підлягають вирішенню  відповідно до чинного законодавства України.

12.3. Внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється Миколаївською обласною радою.

Голова обласної ради
